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Subactiv. 3.2 
Economia verde si locuri de munca

verzi

Competente practice
si oportunitati reale
in domenii care
folosesc responsabil
resursele si creeaza
locuri de munca
sustenabile

Green jobs



DE CE SE SCHIMBA
PIATA MUNCII

De ce este important sa vorbim
despre viitorul muncii

In ultimii ani, s-a schimbat modul in care se
construieste, se produce si se intretine ce este deja
creat.
Se cauta solutii pentru a consuma mai putina energie,
a folosi materiale mai bune si a reduce pierderile.
Apar domenii noi, angajatorii cauta oameni care stiu
sa faca lucruri concrete.

Aceste schimbari au dus la aparitia si dezvoltarea unor
locuri de munca verzi, care sunt din ce in ce mai
necesare.  

Pentru tineri, acest lucru inseamna sanse reale de
angajare, daca au competentele necesare.

Green jobs



CE LEGATURA ESTE
CU LOCURILE DE
MUNCA VERZI

Locurile de munca verzi nu sunt
doar despre mediu

Green jobs

Locurile de munca verzi sunt despre munca moderna,
responsabila si eficienta.
Sunt joburi care ajuta la reducerea risipei, folosirea
corecta a resurselor si imbunatatirea conditiilor de viata,
dar care ofera si stabilitate celor care le practica. 

Locurile de munca verzi sunt de fapt joburi reale, din viata de zi cu
zi. 
Exemple de locuri de munca verzI:

lucratori la izolarea cladirilor, pentru reducerea pierderilor de
caldura
instalatori ce monteaza sisteme eficiente de incalzire sau racire
muncitori care refolosesc materialele si reduc risipa  



DE CE SUNT ACESTE
JOBURI TOT MAI

CAUTATE
Green jobs

Orasele cresc, cladirile se modernizeaza,
costurile trebuie reduse, risipa trebuie stopata,
conditiile de trai trebuie imbunatatite prin
mijlocirea tehnologiei, componenta umana fiind
cea care duce la indeplinire toate aceste tinte.  

Contextul social actual determina o continua dezvoltare a
domeniilor legate de constructii eficiente, mentenanta, productie
moderna si servicii tehnice specifice. 

Din acest motiv:
se reabiliteaza blocuri si case
se instaleaza sisteme mai eficiente
se cauta solutii durabile

Iar toate acestea inseamna cerere mare de forta de munca
calificata. 



CE STII SA FACI 
CONTEAZA!

Azi, nu diploma conteaza  cel mai
mult, ci ce stii sa faci concret

Green jobs

Angajatorii cauta oameni care pot rezolva probleme,
care lucreaza corect si care pot fi de incredere.

O meserie bine invatata ofera sanse reale pe termen
lung.

De exemplu:
daca stii sa montezi corect un sistem de izolatie, vei fi
cautat
daca stii sa intretii o cladire moderna, vei avea de lucru
daca inveti sa folosesti echipamente moderne, ai un
avantaj clar

Competenta practica face diferenta!



OBIECTIVE DE
DEZVOLTARE DURABILA SI

MUNCA DECENTA
Green jobs

Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD) stabilesc,
la nivel global, directia catre un viitor mai echitabil si
mai sustenabil, in care economia si mediul merg
impreuna.

ODD-urile nu vorbesc doar despre protectia naturii, ci si despre
cum muncim, cum producem si cum traim in comunitatile
noastre.

Dintre toate, ODD 8, 9, 11 și 12 sunt direct legate de piata muncii
si de viata de zi cu zi. Ele promoveaza munca decenta, tehnologia
moderna, orase mai bine organizate si un consum mai
responsabil, deschizand drumul catre locuri de munca verzi  
accesibile oricui, contand competenta lucrativa si nu diploma
detinuta.
 



CORELATIA ODD 8 SI
LOCURI DE MUNCA VERZI

Green jobs

Legatura cu locurile de munca verzi:
economia verde creeaza joburi stabile, locale,  
care nu se "muta" in alte tari, lasand forta de
munca in somaj
multe meserii verzi se invata practic, la locul de
munca, nu in facultate

8. Munca decenta si crestere economica

Exemple de joburi verzi accesibile:
lucrator in reciclare / sortare deseuri
mecanic auto specializat pe intretinere eficienta
(schimb ulei eco, freon)
muncitor in ateliere de reconditionare (mobilier,
electrocasnice)

Ce ii poate atrage pe tinerii cu abilitati tehnice si practice:
salariu constant
contract de munca
calificare rapida
sansa de a invata o meserie fara teorie multa

Poti avea un job
corect platit si

respectat fara sa
ai diploma



CORELATIA ODD 9 SI
LOCURI DE MUNCA VERZI

Green jobs

Legatura cu locurile de munca verzi:
tehnologiile verzi NU inseamna doar ingineri
e nevoie de oameni care opereaza utilaje,
monteaza, intretin, repara, lucreaza in productie

9. Industrie, inovatie si infrastructura

Exemple de joburi:
operator utilaje CNC
muncitor in fabrici eco (mobilier, constructii verzi)
tehnician montaj panouri, izolatii, echipamente
eficiente

Ce ii poate atrage pe tinerii cu abilitati tehnice si practice:
lucrul cu tehnologie moderna
meserii „cool”, nu munca grea clasica
posibilitatea de a avansa (de la muncitor → operator → sef
echipa)

Lucrezi cu
tehnologie

moderna, nu cu
lopata



CORELATIA ODD 11 SI
LOCURI DE MUNCA VERZI

Green jobs

Legatura cu locurile de munca verzi: orasele au
nevoie de:

reparatii si intretinere
reutilizare
spatii verzi

11. Orase si comunitati durabile
Exemple de joburi locale:

intretinere spatii verzi
colectare si sortare deseuri
reconditionare mobilier urban
lucrari de eficienta energeticaa in cladiri

Ce ii poate atrage pe tinerii cu abilitati tehnice si practice:
job aproape de casa
stabilitate
sentimentul ca munca lor conteaza

Lucrezi pentru
orasul tau, nu

pentru cineva de
departe



CORELATIA ODD 12 SI
LOCURI DE MUNCA VERZI

Green jobs

Legatura cu locurile de munca verzi: comunitatile si
activitatile productive au nevoie de:

mai putin „aruncat”, mai mult „reparat”
economia circulara are nevoie de muncitori,
tehnicieni, oameni practici.

12. Consum si productie responsabile
Exemple de meserii:

reconditionare mobilier casnic/industrial
reparatii auto, electronice, biciclete
ambalare ecologica
sortare si reutilizare materiale

Ce ii motiveaza pe tineri:
meserii concrete, utile
rezultate vizibile ale muncii
posibilitatea de a lucra pe cont propriu mai tarziu

Ce repari azi
are valoare si

maine



MESERIE VERSUS
JOB

Jobul poate fi temporar; meseria te
ajuta toata viata 

Green jobs

O meserie, in schimb, inseamna:
o competenta practica clara
ceva ce stii sa faci bine si care este mereu cautat
experienta care se aduna in timp si iti creste valoarea pe
piata muncii
poti castiga mai bine si esti respectat pentru ceea ce stii sa
faci

Un job iti aduce un salariu. O meserie iti construieste un viitor!

Un job este, de multe ori, un loc de munca pe termen
scurt, orientat mai ales spre venit. Poate fi schimbat usor
si nu intotdeauna ofera stabilitate sau perspectiva de
crestere profesionala.



COMPETENTE CARE
TE SUSTIN

Orice competenta te poate face necesar pe piata
muncii; trebuie doar s-o dezvolti!

Green jobs

Cand stii o meserie, nu mai esti usor de inlocuit, poti negocia
mai bine, ai mai multa siguranta, iar competenta ta este ceruta
pe piata muncii, iti ofera sanse reale de angajare, iti asigura un
venit constant.

Cand ai o competenta practica, nu astepti oportunitatea. 
Devii necesar!

O competenta reala este ceva concret, practic si util, de
care angajatorii au nevoie zi de zi.
Este o abilitate care nu tine doar de diploma, ci de ce stii
sa faci efectiv.



NU TREBUIE SA STII
TOT DE LA INCEPUT

Totul se invata prin practica. 

Green jobs

Angajatorul nu cauta perfectiunea.
Angajatorul cauta seriozitate!

Nimeni nu cere sa stii tot de la inceput.

Conteaza sa fii atent, sa respecti regulile si sa vrei sa inveti.

Angajatorii cauta oameni care:
isi fac treaba corect
respecta regulile de siguranta
lucreaza bine in echipa
sunt indemanatici



DE LA MODEST LA
PROFESIONIST

Repetarea si perseverenta este cheia! 

Green jobs

Important este sa nu renunti!

Marea majoritate au inceput fara experienta, au invatat pas
cu pas, au gresit, au corectat si au devenit buni in ceea ce
fac prin perseverenta si implicare.

Iar cand inveti ceva si-ti insusesti anumite abilitati:
viata ti se schimba in bine
conditiile de trai ti se imbunatatesc
devii dependent/a financiar
creste stima si increderea in sine
pui bazele unei dezvoltari profesionale reale 
ai mai mult control asupra viitorului tau
comunitatea are de castigat



CE ESTE O OCUPARE
DE CALITATE

Green jobs

In domeniile verzi,  o ocupatie de calitate inseamna:
contract de munca incheiat si inregistrat legal
venit stabil
conditii mai bune de lucru
sansa de a creste profesional.

Aceste lucruri sunt mai usor de obtinut atunci cand ai o
competenta ceruta pe piata muncii. Cu atat mai mult cand
obtii calificarea necesara, care poate fi si informala (o
dobandesti prin experienta si esti certificat pe baza
abilitatilor practice pe care le-ai acumulat).

Locurile de munca verzi au viitor si reprezinta o
oportunitate pentru tineri, intrucat:

domeniile verzi sunt sustinute prin investitii publice
UE aloca resurse pentru cresterea absorbtiei tinerilor in
locurile de munca verzi
corespund unor nevoi reale ale societatii actuale



TU CONTEZI IN
ACEST PROCES

Green jobs

Munca fiecaruia are valoare si impact:
asupra ta insuti/insati
asupra familiei
asupra comunitatii
contribuie la dezvoltare 
ce faci ramane in urma

Fiecare om calificat conteaza!
Fiecare meserie conteaza!

Fiecare pas inainte conteaza!
Practica bate teoria! 

Munca fiecaruia poate aduce schimbarea. 
Schimbarea se face doar prin oameni.  

Cu cat incepi mai devreme sa inveti, cu atat ai mai multe
sanse si oportunitati.

Viitorul muncii apartine celor care sunt pregatiti!



CONCLUZIE

Locurile de munca verzi sunt despre viitor.

Viitorul incepe cu tine, de azi!

Meseriile verzi sunt despre munca reala.

Competentele invatate iti ofera siguranta. 

Viitorul se construieste prin ceea ce stii sa faci. 

Green jobs



CE POTI FACE 
CONCRET

Participa la formare!

Tinteste spre un viitor mai bun, inclusiv in
alegerea unui loc de munca cautat.

Invata despre locurile de munca verzi!

Invata o competenta ceruta pe piata muncii!

Doreste-ti mai mult!

Green jobs
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